
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о службе по профилактике социального сиротства 

1. Общие положения                        

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и организацию деятельности 

службы по профилактике социального сиротства (далее – Служба). 

1.2. Служба    создается    как    структурное    подразделение краевого 

государственного казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детский дом (смешанный) № 37 (далее - 

Учреждение). 

1.3. Служба непосредственно подчиняется руководителю директору КГКОУ ДД 

37, он же утверждает её состав. 

1.4. Общее руководство Службой возлагается на руководителя Службы. 

1.5. Служба в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах 

ребенка, Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, законами РФ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», постановлением Правительства РФ «Об отдельных вопросах 

осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 

граждан», настоящим Положением и иными законодательными и нормативно-

правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края. 

1.6. Деятельность Службы основывается на принципах: 

-законности; 

-гуманизма; 

-доступности; 

    -доброжелательности; 

    -конфиденциальности. 

1.7. Служба взаимодействует с министерством образования и науки края, 



министерством социальной защиты населения края, органами государственной 

власти и местного самоуправления, судебными и правоохранительными органами, 

образовательными учреждениями, общественными объединениями по вопросам 

защиты прав и законных интересов несовершеннолетних. 

1.8. Материально-техническое обеспечение Службы осуществляется за счет 

средств КГКОУ ДД 37. 

     2. Цели и задачи 

2.1. Основной целью деятельности Службы является осуществление 

комплексной профилактики социального сиротства, создание условий для 

обеспечения прав детей на воспитание в родной семье. 

2.2. Основными задачами деятельности Службы являются: 

- возрождение и оздоровление кровной семьи ребенка; 

- восстановление в родительских правах родителей и возврат ребенка в кровную 

семью; 

- реализация прав ребенка жить и воспитываться в семье; 

- создание и восстановление социальных функций семьи; 

- создание эффективного работающего механизма по работе с кровными 

семьями. 

3. Функции Службы 

В соответствии с возложенными на нее задачами Служба осуществляет 

следующие функции: 

3.1. Работа с кровной семьей, направленная на возврат ребенка в биологическую 

семью и восстановление ее воспитательного потенциала: 

- формирование и анализ информационного банка данных о детях, 

нуждающихся в социально-психологической помощи; 

- стимулирование собственных возможностей граждан по преодолению сложных 

жизненных ситуаций; 

- содействие родителям в восстановлении социального статуса (трудоустройство, 

помощь в профессиональном самоопределении, укрепление родительского 

статуса); 



- психологическое оздоровление семьи (коррекция внутрисемейных отношений, 

преодоление проблем членов семьи в общении); 

- направление лиц, нуждающихся в помощи, в другие организации и учреждения, 

где их запросы  могут быть удовлетворены более полно и квалифицированно; 

- реабилитация семей, направленная на осуществление мер по оздоровлению 

жизнедеятельности семей и детей, восстановление их социального статуса; 

- сопровождения кровной семьи; 

- осуществление мониторинга развития ребенка и оценка его благополучия в 

кровной семье. 

3.2. Работа со средствами массовой информации: 

- разработка и распространение рекламных плакатов, методических материалов 

с целью профилактики социального сиротства; 

- публикация статей в средствах массовой информации о деятельности Службы. 

4. Структура Службы 

4.1. Руководитель Службы – сотрудник из числа педагогических работников, 

назначаемый на должность директором детского дома, осуществляет координацию, 

управление и реализацию задач Службы в соответствии с должностными 

обязанностями. 

4.2. В состав Службы входят: руководитель, социальный педагог, педагог-

психолог. 

4.3. Численный состав специалистов Службы утверждается директором детского 

дома в соответствии со штатным расписанием КГКОУ ДД 37. 

4.4. В целях повышения эффективности  деятельности  Службы к работе в ней 

могут привлекаться специалисты Учреждения: логопед, юрисконсульт, врач и 

другие специалисты, имеющие соответствующее профильное образование. 

5. Права и обязанности специалистов Службы 

Специалисты  Службы для выполнения своих задач  имеют право: 

- вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с 

предусмотренными должностной инструкцией обязанностями; 



- определять приоритетные направления работы, выбирать формы и методы 

работы; 

- знакомиться с документацией , необходимой для качественного выполнения 

своих обязанностей, обращаться с запросами к администрации Учреждения; 

- повышать свою квалификацию в установленном порядке; 

Специалисты Службы  обязаны: 

- руководствоваться соответствующими нормативными документами, 

настоящим Положением и другими документами, регламентирующими 

деятельность Службы; 

- рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей 

профессиональной компетенции; 

- применять современные методы работы; 

- работать в тесном контакте с руководством  учреждения; 

- выполнять распоряжения администрации  Учреждения; 

- представлять для согласования годовой план и отчет работы руководителю 

Службы; 

- хранить конфиденциальную информацию о ребенке, членах семьи, 

полученную в результате консультативной работы; 

- предоставлять достоверную информацию о своей деятельности органам, 

уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с 

федеральным и краевым законодательством. 

6. Ответственность сторон 

В  установленном законодательством РФ порядке специалисты Служба несет 

ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей; 

- соблюдение прав и свобод личности ребенка; 

- конфиденциальность полученных при обследовании материалов; 



- ведение документации и ее сохранность; 

- соблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии и 

противопожарной безопасности; 

- несвоевременное и недостоверное предоставление отчетов о своей 

деятельности органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в 

соответствии с федеральным и краевым законодательством. 

7. Документация Службы 

- положение о Службе по профилактике социального сиротства; 

- должностные инструкции специалистов Службы; 

- план работы на год; 

- личное дело семьи; 

- договоры о сопровождении семей; 

- журнал регистрации посещения семей; 

- журнал консультаций по телефону; 

- журнал личных обращений; 

- журнал учета личных дел семей; 

- отчетная документация. 

8. Организация и порядок деятельности Службы 

8.1. Служба по профилактике социального сиротства работает по правилам 

внутреннего трудового распорядка КГКОУ ДД 37, утвержденным директором. 

8.2. Специалисты, задействованные в деятельности Службы, выполняют работу 

в рамках основного рабочего времени. 

8.3. Руководитель Службы организует работу и несет персональную 

ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Службой функций, 

предусмотренных настоящим Положением.  

9. Заключительные положения 

Внесение изменений в настоящее положение осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством. 


